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= BANK NOWY S.A.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ POD FIRMA
BANK NOWY SPOtKA AKCYINA

(TEKST JEDNOLITY OBOWIAZUJACY OD DNIA 14 PAZDZIERNIKA 2024 ROKU)

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Bank Nowy Spotka Akcyjna, zwany dalej ,Bankiem”, jest bankiem krajowym w formie spotki akcyjnej
dziatajgcym na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

Do dziatalnosci Banku stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo
bankowe, zwanej dalej ,ustawg Prawo bankowe” oraz ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych, zwanej dalej ,KSH", a takze rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem 575/2013”, o ile inne powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§2
Bank dziata pod firmg ,,Bank Nowy Spoétka Akcyjna”.
Bank moze uzywac skrétu firmy ,Bank Nowy S.A.”.

§3
Siedzibg Banku jest miasto Poznan.
Bank prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank moze posiada¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w kraju.
Bank moze otwierac i posiadac rachunki bankowe w bankach majgcych siedzibe poza granicami kraju.

PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI BANKU

84
Przedmiotem dziatalnosci Banku sg nastepujgce czynnosci bankowe:
1) przyjmowanie wktadow pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wktadow;

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych;

3) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych;

4) udzielanie kredytow i pozyczek pienieznych;

5) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych i poreczen;

6) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych;

7) przechowywanie przedmiotéw i papieréow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych;

8) prowadzenie operacji czekowych i wekslowych;

9) S$wiadczenie ustug ptatniczych obejmujacych wydawanie instrumentéw ptatniczych i umozliwianie

wykonywania transakcji ptatniczych, zainicjowanych przez akceptanta lub za jego posrednictwem,
instrumentem ptatniczym ptatnika;
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10) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym, a takze
prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych;
11) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych.
2. Przedmiotem dziatalnosci Banku jest ponadto:
1) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majgtku

dtuznika;
2) nabywanie i zbywanie nieruchomosci;
3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) $wiadczenie ustug konsultacyjno - doradczych w sprawach finansowych;
6) sSwiadczenie innych ustug finansowych w zakresie:

a. posrednictwa przy zawieraniu umoéw ubezpieczeniowych, uméw faktoringowych lub leasingowych;
b. Swiadczenia ustug agenta firmy inwestycyjnej;
7) nabywanie lub zbywanie na wtasny rachunek instrumentéw finansowych na warunkach okreslonych w
art. 70 ust. 1 pkt 4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 o obrocie instrumentami finansowymi;
8) (uchylono)
9) posrednictwo w zawieraniu uméw w zakresie Swiadczenia ustug certyfikacyjnych;
10) (uchylono)
3. Bank moze, w drodze umowy zawartej na piSmie, na zasadach  okreslonych
w ustawie Prawo bankowe, powierzy¢ przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznemu, wykonywanie:
1) w imieniu i na rzecz banku posrednictwa w zakresie czynnosci wymienionych w art. 5 i 6 ustawy Prawo
bankowe, okreslonych w przedmiocie dziatania banku,
2) czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscig bankowa.
4. Szczegbtowe zasady, zakres i tryb powierzania, o ktdrym mowa w ust. 3 okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

. CZAS TRWANIA BANKU

§5

Czas trwania Banku jest nieoznaczony.

Iv. ZALOZYCIELE BANKU

§6

Jedynym zatozycielem Banku jest Bankowy Fundusz Gwarancyjny z siedzibg w Warszawie.

V. KAPITAL ZAKLADOWY

§7
1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 125.000.000,00 (stownie: sto dwadziescia pie¢ milionéw) ztotych.
2. Kapitat zaktadowy Banku dzieli sie na:
1) 250.000 (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii A o wartosci nominalnej 100,00
(stownie: sto) ztotych kazda, o numerach od 1 do 250.000,
2) 390.000 (stownie: trzysta dziewiecédziesigt tysiecy) akcji imiennych serii B o warto$ci nominalnej 100,00
(stownie: sto) ztotych kazda, o numerach od 1 do 390.000,
3) 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) akcji imiennych serii C o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto)
ztotych kazda, o numerach od 1 do 300.000,
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4) 310.000 (stownie: trzysta dziesiec tysiecy) akcji imiennych serii D o wartosci nominalnej 100,00 (stownie:
sto) ztotych kazda, o numerach od 1 do 310.000,

zwanych dalej ,Akcjami”.

(uchylono)

Akcje nie sg uprzywilejowane. Kazda Akcja daje prawo do jednego gtosu.

88
Podwyiszenie kapitatu zaktadowego Banku wymaga zmiany niniejszego Statutu i nastepuje w drodze
wydania nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych Akcji, w zamian za wkfad
pieniezny lub niepieniezny.
(uchylono)

§9

Przeniesienie Akcji wymaga uprzedniej zgody udzielonej w formie uchwaty Rady Nadzorczej.

Akcje Banku moga by¢ umarzane. Umorzenie Akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra, w

szczegblnosci, powinna okresla¢c podstawe prawng umorzenia Akcji, wysoko$¢ wynagrodzenia

przystugujacego akcjonariuszowi Akcji umarzanych, badz uzasadnienie umorzenia Akcji bez wynagrodzenia
oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego Banku.

Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza Banku, w drodze ich nabycia przez Bank (umorzenie

dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza Banku (umorzenie przymusowe). Umorzenie Akcji przebiega w

trybie zgodnym z wtasciwymi przepisami KSH. W zamian za umorzone Akcje Bank moze wydawaé

Swiadectwa uzytkowe, ktére moga by¢ imienne lub na okaziciela.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie umorzenia przymusowego Akcji, w przypadku, w

ktorym:

1) sprawozdanie finansowe Banku wykaze strate przewyzszajagcg sume kapitatdw zapasowego i
rezerwowych Banku oraz 1/4 (jedng czwartg) kapitatu zaktadowego Banku (przestanka umorzenia), lub

2) dokonano zbycia lub przeniesienia wszystkich praw majgtkowych Banku.

Umorzenie przymusowe nastepuje za wynagrodzeniem ustalonym przez Walne Zgromadzenie, przy czym

akcjonariuszowi umarzanych Akcji:

1) zostaje wyptacone wynagrodzenie nie nizsze od wartosci przypadajgcych na akcje aktywow netto,
wykazanych w zaudytowanym sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o
kwote przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy, lub

2) zostajg wydane $wiadectwa uzytkowe o wartosci rynkowej odpowiadajgcej wynagrodzeniu za
umorzone Akcje.

6. Wykup Akcji lub/i ich umorzenie wymaga uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

ORGANY BANKU

§10

Organami Banku sa:

1) walne zgromadzenie Banku, zwane ,,Walnym Zgromadzeniem”;
2) rada nadzorcza Banku, zwana , Rada Nadzorczg”;
3) zarzad Banku, zwany ,Zarzadem”.
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WALNE ZGROMADZENIE

§11
Walne Zgromadzenia zwotuje sie w trybie zwyczajnym albo nadzwyczajnym.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Banku lub w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, a jezeli caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany — w dowolnym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§12

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) z wihasnej inicjatywy;

2) na wniosek Rady Nadzorczej, ztozony do Zarzadu na pismie lub w postaci elektronicznej, a zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch
tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

3. Rada Nadzorcza moze zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie 6
(szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego Banku oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub
co najmniej potowe ogdétu gltoséw na Walnym Zgromadzeniu moga zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusz lub akcjonariusze zwotujacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajg
jego przewodniczgcego.

5. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty, mimo braku formalnego zwotania Walnego
Zgromadzenia, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§13

1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na 3 (trzy)
tygodnie przed jego terminem z zastrzezeniem § 13 ust. 3.

2. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nalezy oznaczy¢ date, godzine
i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz jego szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany
niniejszego Statutu powotfa¢ nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tresc
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze
zawierac projekt nowego tekstu jednolitego niniejszego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych
postanowien niniejszego Statutu.

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocy listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierska, wystanych co najmniej 2 (dwa) tygodnie przed jego terminem. Dzien wystania listéw uwaza sie za
dzien ogtoszenia. Zamiast listu lub przesytki zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi na adres do
doreczen elektronicznych, pocztg elektroniczng na adres wskazany w rejestrze akcjonariuszy albo, jezeli
uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, na wskazany przez niego inny adres poczty elektroniczne;j.

4. Zarzad moze dopuscié akcjonariuszy Banku do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, co moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie
w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia;

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.
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5. Udziat akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu prowadzonym w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej
moze podlegaé jedynie wymogom i ograniczeniom, ktdre sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i
zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;.

6. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy Banku w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas
Walnego Zgromadzenia przewidziany w ust. 4, jak réwniez sposéb komunikacji akcjonariuszy Banku z
Bankiem, przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji elektronicznej, okresla regulamin Walnego
Zgromadzenia.

7. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Zawiadomienie
o Walnym Zgromadzeniu moze by¢ wystane pocztg elektroniczng, jezeli Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

8§14
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wynikajacymi z przepiséw prawa lub Statutu,
nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania

finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy;

2)  udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;

3) ustalenie sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy;

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

6) ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym za sprawowanie funkcji
w komitetach Rady Nadzorczej;

7) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej;

8) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

9) dokonywanie zmian Statutu Banku;

10) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

11) okreslenia dnia wedtug, ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy;

12) emisja obligacji kapitatowych;

13) upowaznienie Zarzadu do podjecia uchwaty o przyznaniu akcji obligatariuszom uprawnionym
z obligacji kapitatowych w przypadku zaistnienia przestanek do zamiany obligacji kapitatowych na
akcje.

1a. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty

Walnego Zgromadzenia.
(uchylono)
(uchylono)

4. Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania. Opinia Rady Nadzorczej nie jest wymagana w sprawach dotyczacych cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz w przypadku okreslonym w § 12. ust. 5., chyba ze w tym trybie odbywa sie zwyczajne
Walne Zgromadzenie, badz przepis prawa lub postanowienie Statutu wymaga opinii Rady Nadzorczej.

§15
1. Walne Zgromadzenie jest wazne wyfacznie w przypadku, w ktérym reprezentowanych jest na nim co
najmniej 51% (piecdziesigt jeden procent) catkowitego kapitatu zaktadowego Banku.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, o ile przepisy KSH nie stanowig

inaczej.
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§16
1. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ akcjonariusze Banku osobiscie bgdZz przez swoich
petnomocnikow.
Cztonek Zarzgdu i pracownik Banku nie mogg by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu powinno by¢ sporzgdzone na pismie, pod
rygorem niewaznosci i jego kopia dotgczona do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§17
1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej. W
przypadku nieobecnosci tych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad, a w przypadku, o ktéorym mowa w §12. ust. 5 w razie nieobecnosci zadnej z wczedniej
wymienionych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera najstarszy wiekiem akcjonariusz lub petnomocnik
akcjonariusza.
2. Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego Zgromadzenia sposréod oséb uprawnionych do

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

RADA NADZORCZA

§18

1. Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdéw w liczbie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu), w tym przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i sekretarza Rady Nadzorczej, wybieranych przez Rade
Nadzorczg ze swego grona.

2. Wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac ocene
spetniania wymogdw, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng kadencje trwajaca 5 (piec) lat.

Przy uwzglednieniu spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w ust. 2., Rada Nadzorcza jest zdolna do
podejmowania wszelkich czynnosci w zakresie swoich kompetencji okreslonych przez przepisy prawa i
postanowienia Statutu, takze w przypadku gdy liczba jej cztonkéw spadnie ponizej liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji, chyba ze w sktadzie Rady Nadzorczej danej kadencji pozostanie mniej niz 5
(pieciu) cztonkow. Jezeli liczba cztonkdw Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu), Zarzad obowigzany jest
zwotac¢ niezwtocznie Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow.

6. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Banku.

7. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Banku, takze po wygasnieciu mandatu.

§19
1. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
2. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu
Rady Nadzorcze;j.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji, a w ich miejsca mogg by¢ wybrane
inne osoby.

strona 6/17



Statut Banku Nowego Spétka Akcyjna

§20
1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade Nadzorczg i
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz co 2 (dwa) miesigce.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje przewodniczacy, na ktdrym spoczywa obowigzek nalezytego organizowania
jej prac.

§21

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, w
tym jej przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty w sprawach objetych proponowanym porzgdkiem obrad zapowiedzianych w
zaproszeniu. W sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad Rada Nadzorcza moze podejmowac
uchwaty, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej s3 obecni na posiedzeniu i zaden z nich sige temu nie
sprzeciwi.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga brac udziatu w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj
gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

§22
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty, zaden z nich nie sprzeciwit sie podjeciu uchwaty w ten sposéb i co
najmniej pofowa jej cztonkdéw, w tym jej przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy, wzieta udziat w podejmowaniu

uchwaty.

§23

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Banku we wszystkich obszarach jego dziatalnosci, a
w szczegolnosci nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$¢ tego
systemu.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza innymi sprawami wynikajgcymi z przepiséw prawa lub Statutu, nalezy
w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz ocena sprawozdania finansowego Banku za
ubiegty rok obrotowy;

2)  ocena wnioskow Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) ocena funkcjonowania polityki wynagradzania;

4) przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
zawierajacego takze ocene, o ktérej mowa w pkt 1), pkt 2) i pkt 3);

5)  wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Banku;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, w tym prezesa i cztonka Zarzadu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku oraz powierzenie funkcji cztonka Zarzadu
nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku dotychczasowemu cztonkowi
Zarzadu, ktéry nie nadzorowat zarzgdzania tym ryzykiem;

7) ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

8) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

reprezentowanie Banku w sprawach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Bankiem, w tym zawieranie,
zmiany i rozwigzywanie umoéw z cztonkami Zarzadu;

uchwalanie regulaminu okreslajgcego warunki udzielania kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji
bankowej lub poreczenia cztonkom Zarzadu albo Rady Nadzorczej lub osobom zajmujgcym
stanowisko kierownicze w Banku oraz podmiotowi powigzanemu z jedng z tych oséb kapitatowo
lub organizacyijnie;

sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka ze
strategig Banku oraz ocena czy dziatania Zarzadu dotyczace kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscia
Banku sg skuteczne i zgodne z przyjetg polityka;

analizowanie przekazywanych Radzie Nadzorczej raportow w zakresie systemu zarzgdzania, w tym
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej;

uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej, powotywanie komitetdw Rady Nadzorczej i uchwalanie
ich regulaminéw;

wyrazenia uprzedniej zgody na powotanie lub odwotanie oséb kierujagcych komdrka audytu
wewnetrznego i komdrka do spraw zgodnosci oraz na zatwierdzanie wynagrodzenia (w tym premii)
tych oséb; odwotanie nastepuje po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorczg;
wyrazenia uprzedniej zgody na nabycie, rozporzadzenie lub obcigzenie Srodkéw trwatych lub
nieruchomosci, jesli wartos¢ srodka lub nieruchomosci przekracza 5% funduszy wtasnych Banku,
chyba ze nabycie nastepuje w celu zaspokojenia roszczen Banku lub zbycie dotyczy srodka trwatego
lub nieruchomosci nabytego uprzednio w celu zaspokojenia roszczen Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na objecie lub nabycie, rozporzadzenie lub obcigzenie udziatéw
kapitatowych w spétkach lub przedsiebiorstwach o innym statusie prawnym niz spodtka, jezeli
wartos¢ udziatu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku, chyba ze objecie lub nabycie nastepuje
w celu zaspokojenia roszczen Banku lub zbycie dotyczy udziatdw nabytych uprzednio w celu
zaspokojenia roszczen Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na objecie lub nabycie obligacji zamiennych na akcje lub innych
instrumentow uprawniajgcych do objecia lub nabycia akcji lub udziatéw, jezeli wartos¢ obligacji lub
innych instrumentéw przekracza 5% funduszy wtasnych Banku, chyba Ze objecie lub nabycie
nastepuje w celu zaspokojenia roszczen Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na budowe, nadbudowe lub przebudowe nieruchomosci bedacej w
posiadaniu Banku, jezeli warto$¢ prac przekracza 5% funduszy wtasnych Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na modernizacje lub remont nieruchomosci bedgcej w posiadaniu
Banku, jezeli wartos¢ prac przekracza 5% funduszy wtasnych Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na zawarcie przez Bank umowy z podmiotem dziatajgcym z Bankiem
w holdingu, jezeli jej warto$¢ przekracza 5% funduszy wtasnych Banku, a w przypadku transakcji z
okresowa ptatnoscia, ktérych tgczna wartosé przekracza 5% funduszy wtasnych Banku w okresie
roku kalendarzowego lub w catym okresie ptatnosci, jezeli ten okres jest krétszy niz rok
kalendarzowy, z wytaczeniem transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Bank;

wyrazenia uprzedniej zgody na zawarcie przez Bank umowy darowizny lub dokonanie innej
czynnosci o podobnym dla Banku skutku o wartosci przekraczajgcej 0,1% kapitatu zaktadowego
Banku;

wyrazenia uprzedniej zgody na zawarcie przez Bank umowy zwolnienia z dtugu lub dokonanie innej
czynnosci o podobnym dla Banku skutku o wartosci przekraczajacej 0,5% kapitatu zaktadowego
Banku — w przypadku wierzytelnosci kredytowych i 0,1% kapitatu zaktadowego Banku — w
pozostatych przypadkach;
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23) podejmowanie w trybie art. 3821 KSH uchwat w sprawie zbadania na koszt Banku okre$lonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Banku lub jego majatku, lub w celu przygotowania okreslonych analiz oraz
opinii, przez wybranego doradce;

24) wyrazenie uprzedniej zgody na zaciggniecie pozyczki podporzadkowanej w celu jej
zakwalifikowania do funduszy wtasnych jako instrumentu dodatkowego w Tier |, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu 575/2013.

4. Rada Nadzorcza zatwierdza uchwaty Zarzadu dotyczace:

1) wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie;

2) struktury organizacyjnej Banku;

3) przyjecia strategii Banku, w tym strategii zarzgdzania Bankiem;

4) przyjecia plandw strategicznych zapewniajacych realizacje strategii Banku, w tym rocznego planu
finansowego;

5) systemu zarzadzania ryzykiem Banku obejmujacego poziom i profil ryzyka Banku, uwzgledniajacego
niezaleznos¢ funkcji identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej, z ktérej to ryzyko wynika;

6) akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka;

7) limitdw wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdinych obszarach
dziatania Banku;

8) przyjecia polityki zarzadzania ryzykiem;

9) przyjecia polityki szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania oraz planowania kapitatowego;

10) przyjecia polityki wynagrodzen;

11) przyjecia zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz rocznych i wieloletnich planéw
komorki audytu wewnetrznego;

12) przyjecia polityki zgodnosci Banku oraz rocznych planéw komérki do spraw zgodnosci;

13) utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji podmiotu zaleznego od Banku w rozumieniu ustawy
Prawo bankowe.

5. Rada Nadzorcza sporzadza oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie za ubiegty
rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), w ktérym zawiera co najmniej wyniki oceny sprawozdan, o
ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 KSH, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym oraz wyniki oceny wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

§23a

1. W Banku celem wsparcia Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej dziatan, dziata Komitet Ryzyka i Audytu,
ktérego cztonkowie sg powotywani sposréd cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

2.  Wiekszos$¢ cztonkdéw Komitetu Ryzyka i Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna spetnia¢ warunki
niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Cztonkowie Komitetu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy finansowej, zas przynajmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

3. Do zadan Komitetu Ryzyka i Audytu nalezy w szczegdlnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (w tym zapewnienia zgodnosci), audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem, wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci
biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, opiniowanie
catosciowe] biezacej i przysztej gotowosci banku do podejmowania ryzyka, wspierania Rady Nadzorczej w
nadzorowaniu wdrazania strategii zarzagdzania ryzykiem w dziatalnosci banku przez kadre kierowniczg

wyzszego szczebla.
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4.

Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komitetu Ryzyka i Audytu okresla Regulamin Komitetu Ryzyka i Audytu
uchwalany przez Rade Nadzorczg.

ZARZAD BANKU

§24
Zarzad Banku sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw, w tym prezesa Zarzadu i wiceprezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow oraz dawac rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.
Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Banku.
Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac¢ tajemnic Banku, takze po wygasnieciu mandatu.

§25
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa 5 (pied) lat.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.
Przy uwzglednieniu spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w §24 ust. 2., Zarzad jest zdolny do podejmowania
wszelkich czynnosci w zakresie swoich kompetencji okreslonych przez przepisy prawa i postanowienia
Statutu, takze w przypadku gdy liczba jego cztonkdw spadnie ponizej liczby cztonkdw Zarzadu danej kadenc;ji,
chyba ze w sktadzie Zarzadu danej kadencji pozostanie mniej niz 3 (trzech) cztonkéw. Jezeli liczba cztonkéw
Zarzadu spadnie ponizej 3 (trzech), Rada Nadzorcza obowigzana jest niezwtocznie uzupetni¢ sktad Zarzadu.

§26
Prezesowi Zarzadu podlegajg w szczegdlnosci sprawy z zakresu nadzoru nad obstugg funkcjonowania
organéw Banku oraz sprawy z zakresu audytu wewnetrznego.
Prezes Zarzadu w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Zarzagd wobec organdow Banku oraz w stosunkach zewnetrznych;

2)  kieruje pracami Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu, akceptuje porzgdek obrad oraz przewodniczy
posiedzeniom;

3)  wyznacza sposrdd cztonkdw Zarzagdu osobe zastepujgcg podczas jego nieobecnosci oraz ustala zasady
i tryb zastepowania nieobecnych cztonkéw Zarzadu;

4) wydaje decyzje w zakresie spraw zastrzezonych dla prezesa Zarzgdu w ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie w formie zarzadzen;

5) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu w ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie komdrek organizacyjnych, w tym komérki audytu wewnetrznego i komorki
do spraw zgodnosci.

Powotanie dwéch cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu i cztonka Zarzagdu nadzorujgcego zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o
wyrazenie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.

Cztonkowi Zarzgdu, zarzadzajgcemu ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, nie moze by¢ powierzony
nadzér nad obszarem dziatalnosci Banku stwarzajacym ryzyko, ktérym zarzadzanie nadzoruje.

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
nadzoruje obszar zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym, za wyjatkiem zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci.
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6. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w kierowaniu dziatalnoscig Banku zgodnie z zasadami ustalonymi w
Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Organizacyjnym.

7. Cztonkowie Zarzadu sprawujg nadzor nad podporzadkowanymi im w ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie obszarami dziatania oraz podejmujg decyzje w sprawach zwyktego zarzadu w
zakresie nadzorowanych obszaréw dziatania.

§27
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy
przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.
2. Do wytacznej kompetencji Zarzadu, poza innymi sprawami wynikajgcymi z przepiséw prawa lub Statutu,
nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Banku wobec saddéw, organéw administracji publicznej i innych oséb trzecich;

2) prowadzenie spraw Banku przy uwzglednieniu wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie;

3) ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie;

4)  ustalenie struktury organizacyjnej Banku;

5) ustalenie zasad organizacji pracy i wynagradzania;

6) tworzenie i likwidacja oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych;

7)  przyjecie strategii Banku, w tym strategii zarzadzania Bankiem;

8) przyjecie plandéw strategicznych zapewniajacych realizacje strategii Banku, w tym rocznego planu

finansowego;

9) opracowywanie i wdrazanie systemu zarzadzania ryzykiem Banku obejmujgcego poziom i profil ryzyka
Banku, uwzgledniajgcego niezalezno$¢ funkcji identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej to ryzyko wynika;

10) ustalanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka;

11) ustalanie limitéw wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych
obszarach dziatania Banku;

12) przyjecie polityki zarzadzania ryzykiem;

13) przyjecie polityki szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania oraz planowania kapitatowego;

14) przyjecie polityki wynagrodzen;

15) przyjecie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz rocznych i wieloletnich planéw

komarki audytu wewnetrznego;

16) przyjecie polityki zgodnosci Banku oraz rocznych planéw komarki do spraw zgodnosci;

17) utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja podmiotu zaleznego od Banku w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe;

18) sprawowanie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig podmiotow zaleznych od
Banku w rozumieniu ustawy Prawo bankowe;

19) podejmowanie decyzji o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych taczna
warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych, z zastrzezeniem
kompetencji Rady Nadzorczej okreslonych w § 23. ust. 3;

19a) zaciggniecie pozyczki podporzadkowanej w celu jej zakwalifikowania do funduszy wtasnych jako
instrumentu dodatkowego w Tier I, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu 575/2013, po uzyskaniu
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej;

20) opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych, ktérych wydawanie nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej;

21) przyznanie akcji w zamian za obligacje kapitatowe w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
w drodze zamiany obligacji kapitatowych na akcje w przypadku wystgpienia zdarzenia inicjujacego.
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uchylono
uchylono
uchylono

( )
( )
( )
( )

uchylono

§27a
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniu albo w trybie pisemnym (obiegowym). Zarzagd moze podejmowac
decyzje przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Banku.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. Uchwaty moga by¢ podjete, jezeli w gtosowaniu
uczestniczy co najmniej:
1) w przypadku, gdy w sktad Zarzadu wchodzi trzech albo czterech cztonkéw Zarzadu — co najmniej dwdch
jego cztonkdéw, w tym prezes Zarzgdu albo — w czasie jego nieobecnosci — wiceprezes Zarzadu;
2) w przypadku, gdy w sktad Zarzagdu wchodzi pieciu cztonkéw Zarzadu — trzech jego cztonkdéw, w tym
prezes Zarzadu albo — w czasie jego nieobecnosci — wiceprezes Zarzadu.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.
Miejscem posiedzenia Zarzadu jest siedziba Banku lub inne miejsce wskazane przez zwotujgcego posiedzenie.
Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada Nadzorcza. Regulamin Zarzadu okresla miedzy
innymi wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie oraz szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu.

§28
Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Banku oraz do podpisywania w
imieniu Banku sg upowaznieni:
1) prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie;
2) dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie;
3) cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.
Ponadto Bank reprezentowac¢ moga:
1) prokurenci, ktérym udzielono prokury samoistnej;
2) prokurenci, ktorym udzielono prokury facznej - na zasadach okreslonych
w uchwale o udzieleniu prokury;
3) petnomocnicy — w granicach udzielonych im petnomocnictw.
(uchylono)
Cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom przewidzianym w art. 375 oraz art. 380 § 1 KSH. W
szczegdblnosci, cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do przestrzegania regulacji wewnetrznych uchwalonych
lub zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorczg i podlegajg wobec Banku ograniczeniom
ustanowionym w tych regulacjach wewnetrznych.

§ 28a

Informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1 KSH sg przekazywane Radzie Nadzorczej przez Zarzad nie rzadziej
niz raz na kwartat w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu informac;ji zarzadczej.

Za informacje o transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja
lub mogg wptywacé na sytuacje majgtkowa Banku, w tym na jego rentownosc¢ lub ptynnosé, o ktérych mowa
w art. 380" § 1 pkt 4 KSH, uznaje sie informacje dotyczgce transakcji oraz innych zdarzen lub okolicznosci,
jezeli ich wartos¢ przekracza 5% funduszy wiasnych Banku, chyba ze zgodnie ze Statutem w takich
przypadkach nie jest wymagana uchwata Rady Nadzorczej.
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ORGANIZACJA BANKU

§29
Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.
Podstawowgq strukture organizacyjng Banku tworzy centrala, komaérki organizacyjne centrali w postaci
departamentéw oraz komorki organizacyjne centrali w postaci samodzielnych stanowisk.
Centrala stanowi podstawowa jednostke organizacyjnga, w ktérej znajduje sie siedziba Zarzagdu oraz komorki
organizacyjne centrali. Komorki organizacyjne centrali nadzorowane sg przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem kompetencji w Zarzadzie.
Jednostki organizacyjne w postaci oddziatéw, realizujgce zadania statutowe Banku w zakresie obstugi
klientéw, ustug i produktéw bankowych, podlegajg dedykowanej komdrce organizacyjnej centrali.
W celu zwiekszenia efektywnosci zarzadzania departamenty lub samodzielne stanowiska wykonujace
powigzane ze wzgledu na przedmiot lub cel zadania, mogg by¢ grupowane w piony, zarzadzane
bezposrednio przez wtasciwego cztonka Zarzadu lub przez dyrektora zarzadzajacego podlegtego
wtasciwemu cztonkowi Zarzadu.
Strukture organizacyjng Banku okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg.

§ 29a
Decyzje i regulacje wewnetrzne w Banku w zakresie spraw nalezgcych do kompetenciji:
1) Walnego Zgromadzenia sa wydawane w formie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) Rady Nadzorczej sg wydawane w formie uchwat Rady Nadzorczej,
3) Zarzadu:

a) wymagajacych kolegialnego dziatania Zarzadu s3 wydawane w formie uchwat Zarzadu,

b) niewymagajacych kolegialnego dziatania Zarzadu, ktore zgodnie z wewnetrznym podziatem
kompetencji w Zarzadzie zostaty przekazane do kompetencji poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,
sg wydawane w formie zarzadzen wtasciwego cztonka Zarzadu.

Decyzje w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji Zarzagdu mogg by¢ takie podejmowane przez
pracownikéw lub gremia ztozone z tych pracownikéw odpowiednio: na podstawie upowaznien udzielonych
przez Zarzad w drodze uchwaty, albo na podstawie upowaznien udzielonych przez wtasciwego cztonka
Zarzadu w zakresie jego kompetencji zgodnie z wewnetrznym podziatem kompetencji w Zarzadzie w drodze
jego zarzadzenia.

§ 29

1. W Banku stosowane sg nastepujgce regulacje wewnetrzne: niniejszy Statut, strategie, plany strategiczne,

polityki, zasady, regulaminy, procedury o réznych nazwach wtasnych oraz zbiory wzorcéw okreslajgce sposob
postepowania Banku i jego pracownikdw w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Banku.

Regulacje wewnetrzne wydawane sg w trybie okreslonym dla podjecia uchwaty przez wtasciwy organ Banku
stosownie do jego kompetencji albo w trybie okreslonym dla wydania decyzji przez wtasciwego cztonka
Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem kompetencji w Zarzadzie. Regulacje wewnetrzne obowigzuja w
Banku od dnia ich wejscia w zycie do dnia ich uchylenia okreslonych odpowiednio w uchwale albo decyzji, za
wyjatkiem Statutu, ktéry obowigzuje od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

§30

Bank moze w ramach swojej dziatalnosci wspdtpracowac z podmiotem lub podmiotami w restrukturyzacji,
w szczegolnosci wykorzystujac wolne zasoby techniczne, organizacyjne i kadrowe lub systemy informatyczne,

strona 13/17



Statut Banku Nowego Spétka Akcyjna

zgodnie z ich gospodarczym przeznaczeniem oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dziatania
Banku oraz tych podmiotdw, a takze w celu osiggniecia celéw przymusowej restrukturyzacji, w tym wykonywac
na rzecz podmiotu lub podmiotow w restrukturyzacji czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

VIIl. FUNDUSZE WEASNE | KAPITALY BANKU

§31
Funduszami wiasnymi Banku s3:
1) wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy;
kapitat zapasowy;
kapitaty rezerwowe;

)
)
4) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej;
) fundusz z aktualizacji wyceny;
) zyski zatrzymane;

)

fundusze specjalne.

§32
1. Kapitat zapasowy tworzy sie w szczegdlnosci z odpisdw z zysku netto oraz nadwyzek osiggnietych przy emisji
Akcji powyzej ich wartosci nominalnej (agio emisyjne), z przeznaczeniem na pokrycie strat, jakie moga
wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku.
2. Czesc kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zakladowego moze by¢ przeznaczona
jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§33
Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpiséw z zysku netto, niezaleznie od kapitatu zapasowego, w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie. Kapitat ten moze by¢ zasilany srodkami pochodzgcymi z innych zrédet i
przeznaczony jest na pokrycie szczegdlnych strat i wydatkow.

§34
O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§35
Fundusz ogdlnego ryzyka tworzony jest z zysku netto w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa. Fundusz ten przeznaczony jest na niezidentyfikowane
ryzyka dziatalnosci bankowej.

§ 35a
Fundusz z aktualizacji wyceny stuzy do ewidencji zmian wartosci Srodkéw trwatych na skutek aktualizacji ich
wyceny, przeprowadzanych w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

§ 35b
Zyski zatrzymane stanowig:

1) niepodzielone zyski z lat ubiegtych,

2)  zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego obliczone zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia i
dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtego rewidenta, po
uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
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§36
(uchylono)

§37
1. Fundusze specjalne mogg by¢ tworzone z odpisow z zysku netto na podstawie uchwat Walnego
Zgromadzenia, chyba ze obowigzek utworzenia funduszu specjalnego wynika z przepiséw prawa.
2. Walne Zgromadzenie tworzac fundusz specjalny okresla jego przeznaczenie.
3. Walne Zgromadzenie znosi utworzony fundusz specjalny lub zmienia jego przeznaczenie.

§37a
Szczegbétowe zasady korzystania z poszczegdlnych pozycji funduszy wtasnych mogg okresla¢ regulaminy
uchwalone przez Rade Nadzorczg, przy uwzglednieniu wytycznych okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia o utworzeniu danej pozycji funduszy wtasnych.

§37b
Bank moze emitowac obligacje kapitatowe w celu ich zakwalifikowania do funduszy wtasnych.

§37c
Bank moze zaciggac pozyczki podporzadkowane w celu ich zakwalifikowania do funduszy wtasnych.

IX. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ BANKU, PODZIAt ZYSKU, RACHUNKOWOSC

§38
Bank prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w oparciu o roczne plany finansowe, ktére ustala Zarzad i
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§39
1. Zysk netto Banku przeznacza sie, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, na:
1) kapitat zapasowy;
2) kapitat rezerwowy;
3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej;
4) fundusze specjalne;
5) dywidende;
6) inne cele.
2. Straty bilansowe pokrywane sg z kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych w sposéb okreslony uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
3. (uchylono)

8§40
1. Bank prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzgdza sprawozdania finansowe wedtug obowigzujgcych w
Rzeczypospolitej Polskiej dla bankéw przepisow.
2. Szczegoétowe zasady (polityke) rachunkowosci ustala Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.

§41

1. Roczny bilans, rachunek zyskéw i strat oraz roczne sprawozdania powinny by¢ sporzadzone najpdzniej w
ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.
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2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2020
roku.

3. Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze
sprawozdaniem z badania przez biegtego rewidenta, Zarzgd Banku przedktada Radzie Nadzorczej do oceny,
a nastepnie wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z tej oceny, Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

§42
W Banku funkcjonuje system zarzadzania.
System zarzadzania Banku stanowi zbidr zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej.

3. System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w
szczegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i
standardéw etycznych.

4. W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje w szczegdlnosci:

1) system zarzadzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrznej.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatnosc i skutecznosc tego systemu.

7. System zarzadzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej, dziatajg na

podstawie polityk i zasad przyjetych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg.

§43
1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

2. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych
w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komoérke do spraw zgodnosci majgca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezng komdrke audytu wewnetrznego majaca za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
z wytaczeniem komérki audytu wewnetrznego.

3. Komoérka audytu wewnetrznego oraz komdrka do spraw zgodnosci sg niezalezne i podlegajg bezposrednio
prezesowi Zarzadu.

8§44
1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
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2. W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank stosuje:
1) sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci akceptowalnego i podejmowanego ryzyka oraz

zasady zarzadzania ryzykiem;

2) sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w
przysztosci;

3) sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw;

4) przyjety system sprawozdawczosci zarzagdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka.

Xl POSTANOWIENIA KONCOWE

§45
Wymagane przez prawo ogtoszenia Banku publikowane sg w przeznaczonych na ten cel dziennikach urzedowych.
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